Главбуху запретили работать у конкурентов. 
Законно ли это и что будет, если нарушить условие

Разобрали с юристами и Рострудом, как поступить бухгалтеру, которому работодатель запретил работать на конкурентов. Ситуацией с нами поделилась главбух из Москвы Елена И. Она пришла работать в крупную компанию, но со временем конкурирующая организация пригласила ее к себе на более выгодных условиях. Только вот в трудовом договоре Елены есть запрет на работу у конкурентов в течение трех лет после увольнения. Читайте, насколько это условие законно и можно ли обойти ограничение.
Законно ли запрещать работнику уходить к конкурентам

Компании включают в трудовые договоры условие о так называемой неконкуренции, чтобы сотрудники не разгласили конфиденциальную информацию. Но запрещать после увольнения устраиваться к конкурентам незаконно, считают в Роструде.
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Kanwgii umeeT npaso Ha caoBopy TpyAoBof AesensocTh (cr. 37 KoweTntyuun,

c1. 2 TK). Mpasa 1 cBOBOAbI 4enoBEKa H IPaXAAHHHA MOTYT BbiTb OpaKHIEHbI TONbKO
8 oTenbHbIX Cryuasx (cT. 55 KoHcTHTyLn). TpYAOBOW AOTOBOP MOXET NpeRyCMATpH-
BaTh ZONONHHTENbHbIE YCAOBHS, HO He YXYALAIOLAE ONOXEHHe PaBoTHAKa.

MBAH WKNOBELL, 3amMecTuTeNb pyKosoauTens Poctpyaa







Как поступить, если в вашем договоре есть условие о неконкуренции

Вы вправе обжаловать незаконное условие трудового договора. Для этого можно обратиться в трудинспекцию. Она предпишет работодателю внести изменения в договор. При этом не исключено, что работодателя оштрафуют на сумму до 100 000 руб. (ч. 4 ст. 5.27 КоАП).

	[image: image2.png]Pa6oroparens MoxHo ybeautb ccoinkamu Ha TK
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PaBoTHHK MOXeT NOTPeBoBaTh U3MeHMTb TPy /I0BO# JIOFOBOP, CCbINasCh Ha CTaTbi 2
19 7TK, a Tatoxe nucemo MukTpysa ot 19.10.2017 Ne 14-2/B-942. Hnrosruicn
TIOR4EPKHYI, UTO BCE NIONOKEHHS TPYAOBOrO AOTOROPa ACACTBYIOT TONIBKO A0 €70
pacTopkenius. Mocne Toro Kak COTPYAHUK YBONHACS, Y HEro HeT HUKAKHX 0BA3aH-
HocTeit nepep paborogarenem.

ONIECS YMPUXWHA, agsokar, napTHep MKA «Kusises u Mapthepsi>






Впрочем, не обязательно тратить время на споры. Незаконное условие можно просто не выполнять, оно не имеет юридической силы. Но все же есть риски в случае, если конкурент узнает секреты бывшего работодателя.

Какая опасность остается для главбуха

В локальном акте и трудовом договоре сотрудника компания вправе закрепить режим коммерческой тайны. За ее разглашение работника могут привлечь к ответственности, в том числе после увольнения из организации.

Компания вправе засекретить любые сведения, которые имеют потенциальную коммерческую ценность для конкурентов (ст. 3 Федерального закона от 29.07.2004 № 98-ФЗ). Исключение — сведения, установленные статьей 5 Закона № 98-ФЗ. В частности, это информация о численности работников или долгах по зарплате. В отношении таких сведений режима коммерческой тайны быть не может. Например, главбуху могут запретить раскрывать сведения о состоянии банковских счетов, задолженности предприятия, его плановых и фактических показателях. Если разглашение таких сведений нанесет компании материальный ущерб, она может взыскать его с бывшего работника через суд.

	[image: image3.png]Komnawus Bnpase B3bickatb yuiep6 ¢ Gbiswero pabotHuka

CPOK AGHCTEHS! PEXMa KOMMEPHECKOH TallHbi KOMIZHHS yCTaHABMMBACT CaMOCTOS-
TenbHO. EC/M COTPY/IHMK HapYLIMA PEXHM H PacKpbin CeKPETHblE CBe/leHHs, KOMNaHMs
MOXeT OBPATHTBES B CYA H B3bICKAT MATEpWabHbil yLLIep6, KOTOPbIlt BOSHAK OT pas-
rnaueHis. [pH 3TOM He BaXHO, COTPYAHHK BCe eliie paBOTaeT U YXe YBONHICH

(4. 4 cr. 11 axona Ne 98-3).

AHACTACHS 3ARIUEBA, NapTHep, pyKOBOAHTEAb TPYAIOBOM NPaKTUKM
Balashova Legal Consultants
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Конечно, не факт, что работодатель выиграет в суде дело о взыскании ущерба. Связь разглашения с ущербом и размер потерь нужно еще доказать. Стоимость потерянной конфиденциальной информации — величина довольно условная. Трудно ее рассчитать, а потом убедить судей, что это реальная сумма.

За разглашение тайны возможна и уголовная ответственность (ч. 2 ст. 183 УК). Виды наказаний такие: штраф, исправительные работы или лишение свободы на срок до четырех лет. Если утечка коммерческой тайны вызвала серьезные последствия, например ухудшение финансового состояния компании, ответственность строже, максимальный срок — семь лет лишения свободы (ч. 3, 4 ст. 183 УК).

Иногда работодатели используют в трудовом договоре такую стимулирующую меру для сотрудников: им платят вознаграждение после увольнения за то, чтобы они не устраивались к конкурентам. Если сотрудник нарушает это условие, его лишают выплат.

	[image: image4.png]Pa6DTOABTeIIh Brpase OTKa3artb B Bbinaarax
32 HEKOHKYPEHLHIO

EC/H 33 HEKOHKYPEHLIMIO PABOTHHKY HaHAUMAH AOONHHTENBHBIE BBINAATbI Nloce
NpeKpaLeHIs TPYIOBOTO AOTOBOPA, TO BblBLLMI PABOTOAATE > MOXET NPEKPaTHTH
Takie BbINNaTHI B Cyuae HapyLleHHs. ITO MPaBo KoMNaHWH, Y paBoTHAKa HaBepHsKka
He NONY4HTCH BIbICKATH BbIMAATSI ARKE YePe3 CYA.

BUTANA KY3HELOBA, PYKOBOAHTEND FPYNNbl NPAKTHKH TPYAOBOTO H MHTPaUMOHHOTO
npasa IOpuaMieckoii KomnaHwy «[lenenses rpynn», K. 1o. H.
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